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Contexte

Afin d'éliminer la pauvreté, protéger
la planete et améliorer le bien-étre et
le quotidien de toutes les personnes a
travers le monde, les Etats Membres de
I'Organisation des Nations Unies ont
adopté en 2015 dix-sept objectifs de

développement durables.

Alors qu'il restait tout juste moins de
dix ans avant l'échéance de 2030, les
dirigeants mondiaux réunis en 2019 et se
sont engagés a faire de la décennie de
2020une Décennied’actionetderésultats
en faveur du développement durable :
en ce sens, la Région Wallonne a lancé
plusieurs appels a candidature proposant
un accompagnement en matiere de mise
en ceuvre de ces objectifs.

Aprés avoir postulé en 2023, Fediex a eu la
chancedefairepartiedes36corganisations
retenues pour ce quatrieme appel a
candidats. La Fédération a ainsi bénéficie
de 6 demi-journées d'accompagnement
avec la société Forethix, au terme
desquelles la présente feuille de route
permettant de situer l'organisation par
rapport aux objectifs de développement
durable a été établie.

Du fait de la diversité et de 'abondance des
ressources minérales, I'industrie extractive
a toujours été un acteur économique tres
important en Wallonie. Le secteur a fait
le choix de privilégier le dialogue plutot
qgue la passivité. L'idée ? En apprenant a
se parler, on commence a mieux connaitre
et comprendre les contraintes de l'autre
partie. Un changement de mentalités
s'opere.

Depuis 2006, les membres de Fediex sont
également signataires, avec la Région
wallonne, d’'accords volontaires visant a
I'amélioration de l'efficacité énergétique
et la réduction des émissions de gaz a effet
de serre, mais aussi de différentes chartes
(agriculture, eau, biodiversité).

Ainsi, s'engager dans un plan d'action
concret en faveurs des objectifs de
développementdurableétaitlasuitelogique
des opérations pour Fediex, afin d’encore
plus améliorer sa contribution positive
aux problématiques environnementales
et sociétales. L'accompagnement Forethix
a permis a Fediex de cibler 9 objectifs de
développement durables pour lesquels
des actions concretes sont prévues des
2025.

FEUILLE DE ROUTE ADOPTEE EN JANVIER 2025 PAR FEDIEX

Coach : Camille HAGUINET (Forethix)
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Notre impact sur les 17 Objectifs de
Développement Durable
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ODD 3 : Bonne santé et bien-étre IEX

N\ I /7
—,Q; Actions a mettre en place Indicateurs

¢ Mise en place de bonnes pratiques ¢ Nombre de séances de prévention.
de prévention de santé physique et ¢ Nombre de formations en interne.
mentale. ¢ Nombre de personnes sensibilisées.
Séances de formation en interne sur
la communication, la santé mentale _

et sur le bien-étre au travail. Echéance:

Premier semestre 2025
Objectif opérationnel :

Promouvoir le bien-étre et I'épanouissement des collaborateurs au sein des
membres du personnel de Fediex.

Cible ODD 3.4:
D'ici a 2030, réduire d'un tiers, par la prévention et le traitement, le taux de mortalité
prématurée due a des maladies non transmissibles et promouvoir la santé mentale

et le bien-étre.
o,

ODD 4 : Education de qualité iEX

N ! 7
—,Q; Actions a mettre en place Indicateurs

e Reéalisation d'une valise pédagogique ¢ Nombre de personnes touchées par la
sur le milieu des carriéres. valise pédagogique.
Organisation de séances de ¢ Nombre de formation par personne par
sensibilisation des entreprises en lien an.
avec la durabilité. e Nombre d’heures de formation
collective.

. Echéance:

(@“:, Objectif opérationnel : Premier quadrimestre de 2025
Améliorer la connaissance du secteur et des enjeux liés a la durabilité, 100% des
membres de Fediex informés des séances.

Cible ODD 4.4:

D'ici a 2030, augmenter considérablement le nombre de jeunes et d’'adultes

disposant des compétences, notamment techniques et professionnelles, nécessaires

a 'emploi, a I'obtention d'un travail décent et a I'entrepreneuriat. “




iEX

Actions a mettre en place Indicateurs
e Organisation de séances de ¢ Nombre de séances de
sensibilisation et/ou de formation a sensibilisation/formation.
destination des membres. e Nombre de publications / d'articles.
e Communications dédiées dans le ¢ Nombre de personnes sensibilisées.

Quadraria de Fediex.

Echéance:

. . . Deuxiéme semestre de 2025
Objectif opérationnel :

Promouvoir l'utilisation de I'’énergie renouvelable dans le secteur de lindustrie
extractive, 100% des membres de Fediex informés des séances.

D'ici a 2030, accroitre nettement la part de I'énergie renouvelable dans le bouquet
énergétique mondial.

& ODD 9 : Industrie, innovation et
infrastructure

AN I Ve
‘,Q: Actions a mettre en place ﬁ] Indicateurs

e Organisation de séance de e Nombre de séances de
sensibilisation et/ou de formation a sensibilisation/formation.
destination des membres. Nombre de publications / d'articles.
Promotion des actions et des Nombre de personnes sensibilisées.
témoignages des membres. Nombre de réunions.

Mise en avant du réle de moteur de
la fédération.

Objectif opérationnel :

Echéance:
Deuxiéme semestre 2025

Promouvoir une réindustrialisation intégrant les enjeux de durabilité, 100% des
membres de Fediex informés des formations.

Cible ODD 9.4:

D'ici a 2030, moderniser l'infrastructure et adapter les industries afin de les rendre
durables, par une utilisation plus rationnelle des ressources et un recours accru aux
technologies et procédés industriels propres et respectueux de l'environnement, ‘
chaque pays agissant dans la mesure de ses moyen.




ODD 12 : Consommation et .
production responsables FEDIEX

N\ I /
-,Q: Actions a mettre en place °~ Indicateurs

e Améliorer la connaissance et la ¢ Nombre de communications.
compréhension des flux de matiere. ¢ Nombre de personnes sensibilisées.
e Encourager l'intégration des flux
secondaires de haute qualité au sein
de lafiliere primaire.
¢ Promouvoir une utilisation adaptée
des flux primaires et secondaires. Echéance:

Deuxiéme semestre de 2025
@“‘ Objectif opérationnel :

Soutenir une autonomie stratégique durable en ressources.

Cible ODD 12.2:

D'ici a 2030, parvenir a une gestion durable et a une utilisation rationnelle des
ressources naturelles.

ODD 13 : Mesures relatives a la .
lutte contre les changements FELIEX
climatiques

N v — .

-()-Actions & mettre en place :=|Indicateurs

e Organisation de séance de * Nombre de séances de
sensibilisation et/ou de formation a sensibilisation/formation.
destination des membres. e Nombre de publications / d'articles
Communications dédiées dans le e Nombre de personnes sensibilisées.
Quadraria de Fediex.
Sensibilisation des stakeholders aux
enjeux industriels de la transition Echéance:

bas-carbone. Premier semestre de 2025
@ Objectif opérationnel :

Sensibiliser aux enjeux de la transition bas-carbone et encourager l'intégration du
climat dans les prises de décisions au sein du secteur, 100% des membres de
Fediex informés des séances.

Cible ODD 13.2;

Incorporer des mesures relatives aux changements climatiques dans les politiques,
les stratégies et la planification nationales.
. o




ODD 15 : Vie terrestre

N I /
—,Q; Actions a mettre en place Indicateurs

e Organisation de séance de e Nombre de séances de
sensibilisation et/ou de formation a sensibilisation/formation.
destinatioh d_es mempres. Nombre de publications / d'articles.
Communications dédiées dans le Nombre de personnes sensibilisées.
Quadraria de Fediex. Nombre de carriéres ayant bénéficié

Mise en place d'un systeme du systéme d'accompagnement.
d'accompagnement aux membres

dans le choix d'actions en faveur de la
biodiversité sur site. o

. Echéance:

Premier quadrimestre de 2025
@“ Objectif opérationnel :

Promouvoir et encourager la protection des écosystemes et des espéces en carriere
carrieres par le biais d'actions adaptées aux conditions locales et au contexte socio-
économique du secteur extractif.

Cible ODD 15.5

Prendre d'urgence des mesures énergiques pour réduire la dégradation du milieu

naturel, mettre un terme a l'appauvrissement de la biodiversité et, d'ici a 2020,

protéger les espéces menacées et prévenir leur extinction. “

ODD 16 : Paix, justice et
institutions efficaces

iEX

AN I 7
‘,Q: Actions a mettre en place =| Indicateurs

* Mesurer et évaluer ¢ Objectifs de développement durables
périodiquement les performances atteint et/ou dépassés.

et progres de Fediex sur ODD e Nombre de réunions tenues.
Organisation de réunions

trimestrielles pour échanger sur

les actions a mener pour atteindre

les objectifs. . Eché )
Sondage en fin d'année pour cheance:
Deés le début 2025

évaluer le succes des actions
réalisées.

@" Objectif opérationnel :

Assurer le suivi de la feuille de route et I'atteinte de ses objectifs.

Cible ODD 16.2: Mettre en place des institutions efficaces, responsables et ‘
transparentes a tous les niveaux. ‘
L




@ ODD 17 : Partenariats IEX

\ I 7
-()- Actions a mettre en place . Indicateurs
"~ Entretenir et continuer a développer ¢ Nombre d'entretiens avec les acteurs
les chartes de Fediex avec les concerneés.
différents acteurs. ¢ Nombre de consultations concernant
¢ |dentifier et encourager de nouveaux les ODD.
partenariats et/ou collaborations.
e Assurer la consultation des

partenaires actuels. Echéance : fin 2025

@‘ Objectif opérationnel :

Encourager les partenariats avec d'autres secteurs d'activité économique afin
d’améliorer la contribution aux enjeux de développement durable.

Cible ODD 17.4: Renforcer la cohérence des politiques de développement durable. ‘
®




